
 



Приложение №1 

Утверждено приказом заведующего 

 МКДОУ «Терсюкский детский сад» 

№34/1ОД от 29 августа 2016 г 

 

План  

организации работы с работниками МКДОУ «Терсюкский детский сад»  

по изучению и подготовке к введению профессионального стандарта  

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего,  

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

 

Правовое сопровождение применения профессионального стандарта педагогов должно 

соответствовать законодательству Российской Федерации в области образования и труда: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года 3273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 Федеральный закон от 03.12.2012 года № 236- ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 

кодекс Российской Федерации и статья в Федеральном законе « О техническом регулировании» 

 Проект Федерального закона «Об  оценке профессиональной квалификации на 

соответствие профессионального стандарта и внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации» 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 года № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (зарегистрирован в 

Минюсте 06.10.2010 г.регистрационный номер №18638) 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон от 02.05.2015 г. №122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» 

 Инструктивное письмо «О внедрении профессионального стандарта педагога 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании (воспитатель, учитель)» от 17.07 2014г. №03-06/068 

 Разработка «Описание предложений по модернизации содержания педагогического  

образования на основе стандарта профессиональной деятельности педагога» (приложение 3 к 

письму 17.07.2014г. №03-06/068) 

 

Цель: обеспечение перехода Учреждения на работу в условиях действия профессионального 

стандарта «Педагог» с 01.01. 2017 года 

 

Задачи плана мероприятий: 

1. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение 

профессионального стандарта. 

2. Привести в соответствие с профессиональным стандартом нормативно - правовую базу 

Учреждения. 

3. Организовать эффективную кадровую политику в Учреждении. 

4. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения 

профессионального стандарта. 

Целевая группа участников: заведующий, педагогические работники Учреждения, родители 

(законные представители) воспитанников Учреждения. 

 

Ожидаемые результаты: 



1. Организовано  методическое  сопровождение,  способствующее  переходу  на 

профессиональный стандарт педагога в Учреждении. 

2. Разработаны организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию 

перехода на профессиональный стандарт педагога Учреждения. 

3. Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами. 

4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на 

профессиональный стандарт педагога, имеется перспективное планирование работы в данном 

направлении. 

5. Повышен профессиональный уровень педагогов в соответствии с планом профессионального 

развития: сформированы личностные качества и компетенции в соответствии с требованиями 

стандарта. 



№ Мероприятие Сроки 
Ответственные 

 
Результат 

1.  Нормативно -  правовое, методическое обеспечение введения профессионального стандарта педагогов 

 1.1.  Изучение законодательства по введению профессионального стандарта педагогов 

 

Изучение документов: 

- Приказом Минтруда России №544н от 18октября 

2013 г.  «Об  утверждении  профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего,  среднего  общего  образования) воспитатель, 

учитель)».  

- Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников  

организаций,  осуществляющих образовательную 

деятельность". 

  

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Заведующий 

 

Презентация, 

Протокол 

педагогического совета 

 

Создание  папки «Профстандарт 

педагога» 

 
Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального 

стандарта с педагогическим коллективом 

 Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Заведующий 

 
Протокол педсовета № 2 

 

1. Организация ознакомления педагогических работников с 

содержанием профессионального стандарта «Педагог»: 

- организация обсуждения на педагогических, 

методических советах;  

- размещение информации на стенде, сайте Учреждения. 

 

Ознакомление  с вышеназванными  документами 

педагогов под роспись. 

 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Заведующий   

 

Протоколы   

 

Информационный стенд  с 

материалами  профстандарта. 

 

  

 1.2.  Приведение в соответствие локальных актов Учреждения 

 

Принять новую редакцию Положения о порядке 

аттестации педагогических работников с учётом 

профессионального стандарта и приказа Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об 

утверждении  Порядка  проведения  аттестации 

педагогических  работников  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Заведующий 

 

Положение о порядке аттестации 

педагогических работников 

Учреждения 

 Ознакомить с положением о порядке аттестации Первое полугодие Заведующий  



педагогических работников под  роспись. 2016-2017 учебного 

года 

 

 

Апробация региональных и муниципальных 

методических рекомендаций по организации аттестации 

на основе профессионального стандарта 

 2016-2020  
Заведующий   

 
Методические рекомендации 

 Внесение изменений в Устав Учреждения. 2016-2020 Рабочая группа Устав Учреждения 

 Внесение изменений в Коллективный договор 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Рабочая группа Коллективный договор 

 
Внесение изменений в Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Рабочая группа 
Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

 Внесение изменений в Положение об оплате труда  Рабочая группа  

 Внесение изменений в Программу развития Учреждения 

Изменение перечня 

мероприятий, 

целевых 

показателей 

 

Заведующий    

  

Члены рабочей 

группы 

Программа развития Учреждения 

 

Переработать кодекс профессиональной этики в 

соответствии с требованиями профессионального 

стандарта, 

принятый решением Общего собрания коллектива 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Рабочая группа 
Этический кодекс, 

протокол собрания 

 

Разработать положение о системе оценки деятельности 

педагогических  работников  в  соответствии  с 

профессиональным стандартом, в том числе в части 

распределения стимулирующих выплат 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Рабочая группа 

Положение о системе оценки 

деятельности педагогических  

работников   

 1.3.  Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональный стандарт педагога 

 
Разработать план мероприятий по подготовке к 

введению профессионального стандарта; 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Заведующий 

Рабочая группа 

План мероприятий по подготовке к 

введению профессионального 

стандарта 

 

Составить  план-график  организации  обучения  и 

аттестации педагогических работников в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Рабочая группа План-график 

 2. Организационные мероприятия 

 2.1. Методические мероприятия 

 Создание и организация деятельности аттестационной Сентябрь 2016 Заведующий Приказ 



комиссии Учреждения с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

 

Организовать консультации по разъяснению положений 

профессионального стандарта для педагогических 

работников 

Постоянно  Заведующий 
Консультации 

Протоколы 

 

Проведение педагогическими работниками мероприятий 

по повышению профессионального уровня в 

соответствии с планом профессионального развития 

В течение 2016-

2020 
 Педагоги   Повышение профессионального 

уровня педагогических работников 

 

Проведение мероприятий, направленных на повышение 

профессионального уровня педагогических работников 

(обучающие предметные, тематические семинары, 

мастер-классы, открытые занятия и другие) 

В течение 2016-

2020 

Заведующий 

Педагоги   

Повышение профессионального 

уровня педагогических работников 

 

Участие педагогических работников в районных МО, 

семинарах и др. мероприятиях в соответствии с 

дифференцированной программой по развитию 

профессионального уровня педагогов образовательной 

организации 

В течение 2016-

2020 
Педагоги   

Результаты участия, информация в 

отчете по самообследованию  

 

Организация работы методического объединения по 

внедрению профессионального стандарта на  уровне  

Учреждения 

В течение 2016-

2020 
Педагоги   

План работы  Учреждения 

методических объединений 

 
Участие педагогов Учреждения  в муниципальных 

конкурсах педагогического мастерства 

В соответствии с 

планом 2016-2020 
 Свидетельства  

 

Использование в работе инновационной деятельности, 

способствующей росту профессиональной 

компетентности 

Постоянно  

Заведующий 

 

Педагоги 

Учреждения 

Отчёты  

 
Рассмотрение результатов повышения квалификации, 

переподготовки педагогов 

Апрель-май  

2016-2020 уч.г. 
Педагоги Отчёты педагогов  

 2.2.  Управление, контроль, руководство, анализ процесса введения профессионального стандарта педагога 

 

Проведение педагогическими работниками самоанализа  

профессионального уровня в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта 

Первое полугодие 

2016-2017 учебного 

года 

Педагоги   

  Анкеты 

Листы самоанализа 

профессионального уровня в 

соответствии с требованиями 



профессионального стандарта 

 

Анализ  проблем  педагогов  на  методических 

объединениях и определение возможности решениях их 

на уровне образовательной организации: мастер - 

классы,  стажировки,  взаимопосещение  уроков, 

мероприятий, передача опыта и т.д 

Постоянно  

2016-2020 

Заведующий 

 

Педагоги 

Учреждения 

Протоколы 

 

На основе анализа посещенных занятий,  мероприятий,  

результатов  обучения анализируется соответствие 

педагога требованиям профстандарта и предлагаются 

варианты решения проблем с точки зрения 

администрации. 

Постоянно  

2016-2020 

Заведующий 

 

Педагоги 

Учреждения 

Отчеты 

 

Совместное обсуждение  результатов  анализа  и 

предложений     Сторон  и  разработка оптимальных 

путей устранения проблем для каждого педагога  –  

составление  индивидуальной образовательно-

методической  траектории  педагога: что, когда, где, за 

чей счет. 

Постоянно  

2016-2020 

Заведующий 

 

Педагоги 

Учреждения 

Индивидуальные траектории 

совершенствования 

педагога 

(Программы индивидуального 

профессионального развития   

педагога образовательной 

организации в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта) 

Планы педагогических работников по 

профессиональному развитию с 

учетом выявленных 

профессиональных дефицитов 

компетенций 

 3. Кадровое обеспечение перехода на профессиональный стандарт педагога 

 

2. 3. Разработка внутреннего стандарта педагога 

Учреждения - документа, определяющего 

квалификационные требования к педагогу, 

соответствующего реализуемым  программам.  

 Первое полугодие 

2016  -2017 

учебного года 

Заведующий   

Члены рабочей 

группы 

Положение «Внутренний стандарт 

педагогического работника 

Учреждения» 

 

Разработать  и  подписать  педагогическими 

работниками должностные инструкции в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта. 

 Заведующий 
Должностные 

инструкции 

 
Подписание уведомлений об изменении трудового 

договора 
 Заведующий Уведомления 

 Внести изменения в трудовые договоры в соответствии с  Заведующий Дополнительные 



требованиями профессионального стандарта.  соглашения 

 

 Корректировка рабочих программ педагогов по 

предметам  с учетом требований профессионального 

стандарта 

Обновленные 

рабочие программы 

педагога 

Педагогические 

работники 

Заведующий   

Рабочая программа педагога 

 
Обучение на курсах повышения квалификации по 

переходу на профессиональный стандарт педагога 
Согласно плану 

Заведующий 

Педагоги 

Учреждения 

Свидетельство 

 

Участие в федеральных, областных и городских 

мероприятиях (вебинарах, курсах, семинарах и т.п.) по 

теме перехода на профессиональный стандарт педагога 

В соответствии с 

планом  

2016-2020 

Заведующий 

 

Педагоги 

Учреждения 

Свидетельства, 

Сертификаты, 

справка 

 

Изучение педагогами нормативно - правовых и 

методических рекомендаций в процессе 

самообразования  (с  последующим  обсуждением  

изученного материала на педагогических часах). 

Постоянно  

2016-2020 

Рабочая группа 

 

Педагоги 

Учреждения 

Отчёты, 

доклады, 

протоколы 

 
 Консультационная поддержка педагогов Учреждения 

«Профессиональный стандарт педагога»  
2016-2020 гг Заведующий Консультации 

 4.Информационное обеспечение введения профессионального стандарта 

 

Информирование органов контролирующих органов, 

самоуправления,  родительской  общественности  о 

переходе педагогов на профессиональные стандарты. 

По мере 

необходимости 
Заведующий Отчёты 

 
Размещение информации о переходе педагогов на   

стандарты  на официальном сайте Учреждения 
Постоянно 

Ответственный 

за сайт 

Сайт Учреждения                              

Обновление новостной ленты сайта 

 

Размещение информации на стенде Учреждения, 

в родительских уголках. 

Постоянно Рабочая группа 

Педагоги 

Учреждения 

Стенды, папки                                      

Уголок с материалами профстандарта 

 

Проведение мероприятий по информированию 

педагогических работников о содержании 

профессионального стандарта на основе результатов 

тестирования по повышению уровня знания содержания 

профессионального стандарта всеми педагогическими 

работниками образовательного учреждения 

2016-2017    

 

Организация сетевого взаимодействия педагогов 

Учреждения по обсуждению вопросов введения 

профессионального стандарта обмен опытом 

Регулярно Заведующий 

Обмен 

опытом 

между ДОО 

 


