


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И 

УСЛОВИЯ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

1.1. Полное наименование: Муниципальное казённое дошкольное образовательное 

учреждение «Терсюкский детский сад» 

Сокращённое наименование: МКДОУ «Терсюкский детский сад» 

Юридический адрес: 641982, Курганская область, Шатровский район,                                                                     

                                    село Терсюкское, улица Победы, дом 25.     

Почтовый адрес:    641982, Курганская область, Шатровский район,                                                                        

                                 село Терсюкское, улица Победы, дом 25.     

Телефон:  8-(35257)- 9- 80 - 50 

Факс:          нет  

Сдано в эксплуатацию в 1987 году.  

Здание типовое и рассчитано на  90  мест.  

1.2. Учредителем и собственником  имущества муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Терсюкский детский сад» (далее  ДОУ) является Администрация 

Шатровского района  Курганской области. Функции и полномочия  Учредителя ДОУ 

осуществляет в рамках своей компетенции Отдел образования администрации Шатровского 

района: 641960 с. Шатрово, Курганская область, Шатровский район, улица Федосеева, 53. 

E-mail: politova.oxana2012@yandex.ru 

 Сайт ДОУ: http:// tersuk1.ucoz.ru 

Режим работы ДОУ: Все группы функционируют в режиме сокращённого дня (9-часового 

пребывания детей:  7.30-16.30)  по пятидневной рабочей неделе и с круглогодичным 

календарным временем посещения. 

 Обучение и воспитание в  ДОУ осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 

ДОУ является образовательным учреждением.  

Тип: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: детский сад. 

Основным предметом деятельности  ДОУ является реализация программ дошкольного 

образования. 

1.3. Материально-техническая база ДОУ соответствует действующим санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 (Акт проверки 

Роспотребнадзора  №09-2-12/44 от «22» августа 2014 года). 

 

1.4.  В настоящее время детский сад имеет: 

Лицензию на право осуществления образовательной деятельности  

Серия 45 № 000914 регистрационный № 1165 от  «26» марта 2012 года, в соответствии с 

которой, детский сад имеет право  на ведение образовательной деятельности. Срок действия 

лицензии: бессрочно. 

Свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц 

Серия 45 № 001038459 от «16» июля 2012года 

Свидетельство  о постановке на учет в налоговом органе  

Серия 45 3001035355 от «26» апреля 2002 года  

Свидетельство  о государственной регистрации права на недвижимость.   

Серия 45-АА 484347 от «25» октября 2012 года 

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок  

Серия 45-АА 484348 от «25» октября 2012 года 

Устав образовательного учреждения принят Общим собранием Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения «Терсюкский детский сад» 

mailto:politova.oxana2012@yandex.ru
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от «25» декабря 2012 г, утвержден Распоряжением Администрации Шатровского района от «12» 

февраля 2013г №65-р, запись о регистрации внесена в Единый государственный реестр 

юридических лиц 28 февраля 2013 г 

Локальные акты  образовательного учреждения в части содержания образования и 

организации образовательного процесса. 

 

1.5. Результаты надзорных проверок 

Акт проверки №26\1\1 от « 11» августа 2015г ода отделения надзорной деятельности  по 

Шатровскому району управления надзорной деятельности Главного управления МЧС России по 

Курганской области.  

Заключение: Обеспечить дублирование подачи светового и звукового сигналов о возникновении 

пожара на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) 

транслирующей этот сигнал организации. Срок исполнения: до 09.08.2016 года. 

Акт проверки от 21 августа 2014года Управления Роспотребнадзора по Курганской области 

Заключение:  Фактов невыполнения предписаний органов государственного контроля не 

выявлено, нарушений не выявлено. 

Акт проверки готовности дошкольного образовательного учреждения к 2015/2016 учебному 

году от «05» августа 2015г. 

Заключение комиссии проверки готовности дошкольного образовательного учреждения к 

новому учебному году: готов. 

 

II. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, СИСТЕМА ЕГО 

УПРАВЛЕНИЯ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 
2.1. Отношения между ДОУ и Учредителем (Отделом образования администрации Шатровского 

района) регулируются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми документами. 

2.2. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе: 

согласно функциональным обязанностям сотрудников. 

2.2. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного 

учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, 

оперативные совещания, педагогические советы. 

2.3. Основные цели ДОУ: 

- повышение качества образования дошкольного учреждения, профессиональной 

компетентности педагогов в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования; 

- охрана  жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- развитие индивидуальных способностей воспитанников; 

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

- организация и координация методической, диагностической и консультативной помощи 

семьям воспитанников. 

2.4. Организационная структура системы управления: 

Управление  ДОУ детского сада  осуществляется в соответствии с федеральными законами,  

иными нормативными  правовыми актами, Уставом ДОУ.  

Органами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание ДОУ; 

- Педагогический совет ДОУ; 

- Собрание трудового коллектива ДОУ; 
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- Родительский комитет ДОУ (Положение о родительском комитете МКДОУ «Терсюкский 

детский сад». Приказ №64 от «24» октября 2014 г). 

В ДОУ на основании положения действует Первичная профсоюзная организация. 

III. СВЕДЕНИЯ О ВОСПИТАННИКАХ 

3.1. Прием детей в  ДОУ  осуществляется заведующим на основании:  

- оригинала документа удостоверяющего личность родителя (законного представителя); 

 - медицинского заключения; 

- оригинал свидетельства о рождении ребёнка. 

В 2014-2015 учебном году функционировало 3 общеобразовательных группы: 

3.2. Комплектование групп 

№ Направленность групп Возраст детей. 
Количество 

детей. 

1 Младшая разновозрастная группа от 1 года – до 3 лет  14 

2 средняя разновозрастная группа с  3-5 лет  16 

3 старшая разновозрастная группа   с 5 до 7 лет  14 

Общая численность на конец учебного года: 44 ребёнка. 

3.3. Социальная структура семей воспитанников. 

Анализ состава семей воспитанников позволяет констатировать, что средний возраст 

родителей от 20 до 45 лет, имеющий разный уровень образования и профессиональный статус.  

Анализ социального статуса семей воспитанников позволил установить: 

Уровень образования родителей (законных представителей) 

 Высшее образование  - 4 чел (10%) 

Среднее специальное образование – 25 (60 %) 

Среднее общее образование – 12 (30%) 

Род деятельности родителей (законных представителей) 

Рабочие – 9 (22%) 

Предприниматели - 4 (10%)  

Служащие – 21 (51%) 

Безработные – 7 (17%) 

Состав семей воспитанников 

Учебный год Полная Неполная В т.ч. многодетная 

2014/2015 35 6 8 

IV. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Кадровое обеспечение:  

На данный момент дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами  

согласно штатному расписанию. На протяжении ряда лет существует одна кадровая проблема  - 

отсутствие  музыкального руководителя со специальным образованием.   

Награждены грамотами: 

 Почётной грамотой Главного Управления Образования Курганской области - 2 педагога; 

Главы Администрации Шатровского района – 1 педагог; 

Отдела образования администрации Шатровского района - 2 педагога. 

В ДОУ обеспечиваются профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации педагогов. Организованы различные формы обучения: семинары, семинары-

практикумы, методические объединения, консультации, открытые просмотры, конкурсы, 

мастер-классы, педагогические советы, обучение на курсах в Институте развития образования и 

социальных технологий города Кургана, обеспечение методической и дидактической 

литературой.  

В 2014-2015 учебном году на курсах повышения квалификации обучились 
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№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность Название курсов, дата, где проходили 

1.  Нагаева Г.В. воспитатель «Организация образовательной деятельности с 

детьми дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

«06» апреля 2015г  – «17» апреля 2015г  

ГАОУ ДПО ИРОСТ 

2.  Политова О.Н. заведующий Реализация принципов государственно-

общественного управления образованием в 

условиях введения федерального 

государственного стандарта дошкольного 

образования 

«13» октября 2014 – «24» октября 2014 ДПО 

ХМАО - Югры институт развития образования 

 

Детский сад активно участвует в развитии образовательного пространства района. На базе ДОО 

проводятся семинары, семинары-практикумы, РМО для обобщения опыта воспитателей, 

заведующих ДОО 

 

Участие педагогов в методической работе области 

Вид мероприятия Дата, 

место 

Ф.И.О педагога 

Тема 

Заседание  областного 

координационного экспертного 

совета по инновационной и 

экспериментальной деятельности 

 ГАОУ ДПО ИРОСТ  

 

 

ноябрь 

2014г. 

Курган 

Отчет об итогах работы областной пилотной 

площадки «Формирование этнокультурной 

компетентности детей старшего дошкольного 

возраста средствами традиционной народной 

культуры в условиях сельского социума» 

Политова О.Н. 

Нагаева Г.В.  

 

Участие педагогов в методической работе района 

 

Вид мероприятия Дата, 

место 

Ф.И.О педагога 

Тема 

Августовское районное 

педагогическое совещание 

учителей  

 

28 августа 2014 год        

Районный Дом 

культуры 

Районная методическая выставка                                   

«От творческой идеи к практическому 

результату» 

Районная  выставка букетов и 

композиций «Многоцветный мир 

культуры» 

Анчугова Е.В. 

Нагаева Г.В. 

Политова О.Н. 

РМО заведующих и 

воспитателей ДОО 

Шатровского района 

Август 2014                                                     

МКДОУ 

«Шатровский детский 

сад № 2» 

Анчугова Е.В. 

Нагаева Г.В. 

Политова О.Н. 

http://do.hmao.pro/course/view.php?id=276
http://do.hmao.pro/course/view.php?id=276
http://do.hmao.pro/course/view.php?id=276
http://do.hmao.pro/course/view.php?id=276
http://do.hmao.pro/course/view.php?id=276
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РМО воспитателей ДОО Сентябрь 2014 г 

МКДОУ «Мехонский 

детский сад» 

Тема: «Проектная деятельность ДОО» 

Анчугова Е.В. 

Иванова Н.В. 

Нагаева Г.В. 

РМО воспитателей ДОО Ноябрь 2014 г 

МКДОУ 

«Мостовский детский 

сад » 

Тема: «Аттестация педагогических 

работников» 

Нагаева Г.В. 

Жилякова Г.А. 

Анчугова Е.В. 

Калинина К.С. 

Семинар для заведующих 

и старших воспитателей 

Ноябрь 2014 г. 

МКДОУ 

«Терсюкский детский 

сад» 

  

 

Тема: «Требования к условиям 

реализации образовательной 

программы дошкольного 

образования» 

Нагаева Г.В. 

Жилякова Г.А. 

Анчугова Е.В. 

Калинина К.С. 

Камкина В.А. 

Районный конкурс 

рисунка 

 

25 декабря 2014 г. 

Профсоюзная 

организация 

Шатровского района 

Тема: «С новым годом» 

Научно – практическая 

конференция 

Февраль 2015 г Тема: "Опыт и перспективы 

внедрения федеральных 

государственных образовательных 

стандартов" 

Нагаева Г.В. 

Политова О.Н. 

Семинар для заведующих 

и старших воспитателей   

Февраль 2015 г 

МКДОУ «Кодской 

детский сад» 

Тема: «Требования к результатам 

освоения образовательной программы 

дошкольного образования». 

Политова О.Н. 

Районный конкурс  

«Фестиваль 

педагогического 

мастерства – 2015»  

Март 2015 г                          

МКДОУ 

«Шатровский детский 

сад № 2»                      

МКОУ ДОД «Дом 

детства и юношества» 

Гости, болельщики: 

Нагаева Г.В. 

Политова О.Н. 

Анчугова Е.В. 

 

РМО воспитателей ДОО МКДОУ 

«Камышевский 

детский сад» 

Тема: «Аттестация педагогических 

работников» 

Нагаева Г.В. 

Анчугова Е.В. 

Районный семинар - 

практикум 

Апрель 

2015 г. 

МКДОУ 

«Терсюкский детский 

Тема: «Формирование 

этнокультурной компетентности 

детей старшего дошкольного возраста 

средствами традиционной  народной 
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сад» 

 

культуры в условиях сельского 

социума» 

Нагаева Г.В. 

Жилякова Г.А. 

Анчугова Е.В. 

Калинина К.С. 

Камкина В.А.  

РМО воспитателей ДОО Май 2015 г 

МКДОУ 

«Спицинский детский 

сад» 

Калинина К.С. 

 

 

Анализируя таблицу видно, что педагоги повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений.  

Личные  достижения педагогов в 2014 – 2015 учебном году 

 

№ Месяц ФИО Мероприятие Уровень Результат  

1.  Февраль  Калинина К.С. Семинар – практикум 

 

районный выступление 

2.  Март  Жилякова Г.А.   Семинар – практикум 

 

районный выступление 

3.  Март  Анчугова Е.В. Конкурс «Виртуозное 

чтение» посвящённый 70 

летнему юбилею Победы  

общероссийский  Диплом 

участника 

4.  Март  Политова О.Н.  Конкурс «Виртуозное 

чтение» посвящённый 70 

летнему юбилею Победы  

общероссийский  Диплом 

участника 

5.   Апрель  Анчугова Е.В. Конкурс  «Я придумал новый 

дорожный знак!» 

районный Подготовила 

воспитанника 

Активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом, и 

мотивационная среда ДОУ, сформированная из мер морального и материального 

стимулирования. 

 В 2014-2015 учебном году награждены:  

почётными грамотами ДОУ – 7 человек; 

районной профсоюзной организации -1 человек;  

сотрудникам ДОО заведующей объявлено 25 благодарностей.  

Успешно работает «Положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам ДОУ». 

Одним из показателей эффективности педагогической деятельности коллектива является 

внешняя оценка качества образования участников образовательной деятельности ДОУ. Участие 

ДОУ в  методических мероприятиях различного уровня и представление грамот, 

благодарностей, позволяет убедиться в результативности работы педагогического коллектива.  

Участникам образовательной деятельности детского сада Политовой О.Н., Анчуговой Е.В., 

Мехниной Г.В., Бабициной Л.И., Ивановой Н.В., принявших участие во всероссийском 

конкурсе, посвящённом 70 – летию Победы вручен диплом 2 степени за 2 место. 

Бабициной Л.И. и воспитанникам старшей группы Тарасову Максиму и Ивановой Яне вручен 

диплом 3 степени за 3 место. 
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Воспитанник средней группы Смолин Серёжа занял 3 место в районном конкурсе «Я придумал 

новый дорожный знак». 

В настоящее время мало быть просто хорошим детским садом, нужно быть видимым, заметным, 

таким, чтобы родителям (законным представителям) хотелось приводить ребенка в детский сад, 

чтобы с ним захотелось сотрудничать. Эту задачу помогают решить сайт в Интернете (http:// 

tersuk1.ucoz.ru) и освещение деятельности ДОУ Политовой О.Н. в районной газете «Сельская 

новь»: 

№ 63 от «09» октября 2014 г «О проведении чистого четверга». 

№ 3 от «15» января 2015 «О взаимодействии участников образовательной деятельности к 

проведению новогодних утренников». 

№ 10 от «05» марта 2015 г «Об утренниках ко Дню Защитника Отечества». 

№ 21 от «21» мая 2015 об акции «Свеча Памяти». 

 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА РАЗВИВАЮЩЕЙ – ПРЕДМЕТНО 

ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ 
Детский сад расположен в окружении школы, церкви, ФАПа, Дома культуры, Администрации 

Терсюкского сельского совета, Правления ООО «Исеть». 

С  этими учреждениями ДОУ сотрудничает на основе договоров и планов совместной работы. 

Педагоги организуют экскурсии, занятия, беседы, проводят совместные праздники, Дни 

открытых дверей.   

МКДОУ «Терсюкский детский сад» является единственным дошкольным образовательным 

учреждением на территории Терсюкской сельской Администрации, поэтому не испытывает 

проблем с конкуренцией в данной сфере образования. ДОУ является центром педагогического 

просвещения родителей (законных представителей) дошкольников. В условиях села детский сад 

является культурным и образовательным центром. От уровня организации сотрудничества 

детского сада с социумом зависит его востребованность. 

Территория ДОУ благоустроена: много зеленых насаждений, разбиты цветники; имеется  

спортивная площадка, игровые площадки для каждой группы с игровым оборудованием и 

теневыми навесами. 

Помещений, находящихся в состоянии сильного износа или требующих капитального 

ремонта в ДОУ нет. 

Вся предметно-развивающая и пространственная среда организована с учётом 

рекомендаций «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов» СанПиН 2.4.1.3049-13, 

возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы.  

Для осуществления воспитательно-образовательной и оздоровительной работы в ДОУ 

созданы все необходимые условия. 

Помещения для организации образовательного процесса  

Наименование 

помещения  

Функциональное использование  

Групповые комнаты   Организация режимных моментов, НОД, совместной деятельности 

воспитателей с детьми, свободой самостоятельной деятельности 

дошкольников, индивидуальной работы 

Уголок театра   Театральная деятельность 

Спортивный зал 

  

Музыкальный зал  

Проведение с детьми утренней гимнастики, спортивных занятий, 

праздников, развлечений, индивидуальной работы по физическому 

развитию дошкольников. 

Проведение с детьми музыкально- ритмичных занятий, праздников, 

музыкальных развлечений 
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Спортивная площадка 

(на территории участка)  

Проведение на воздухе: утренней гимнастики, физкультурных 

занятий, подвижных игр, праздников, соревнований, индивидуальной 

работы с детьми по физическому развитию. 

Комната народного 

быта «Русская изба» 

Проведение досугов, фольклорных развлечений, календарных 

праздников. 

Медицинский блок   

 

Проведение антропометрических измерений, оказание срочной 

медицинской помощи дошкольникам и сотрудникам, санитарно - 

просветительская работа с персоналом ДОУ и родителями.  

Огород   Организация наблюдений и труда детей в природе.  

Цветники Организация наблюдений и труда детей в природе 

Уголки  отдыха   Организация с детьми игровой деятельности 

Наличие современной информационно-технической базы. 

Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: магнитофон-1, 

музыкальных центров - 1, компьютеров-1, принтеры -2 ,  ксерокс – 2 

  

VI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ осуществляется в строгом соответствии с 

законодательством РФ и Уставом ДОУ. 

 Источником формирования финансовых ресурсов ДОУ являются: 

-  субвенции на основе нормативного финансирования из расчета на одного воспитанника. 

- внебюджетные средства (средства родителей за содержание детей) 

Весь бюджет распределяется на: 

- фонд заработной платы; 

- эксплуатационные расходы (коммунальная плата, материальные затраты); 

- питание. 

В 2014-2015 учебном году проведены следующие мероприятия по улучшению условий: 

- косметический ремонт в группах, на пищеблоке; 

- учреждение постоянно пополняется новыми пособиями для образовательной 

деятельности  и игрушками, а также новинками методической литературы. 

 

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

7.1. Содержание образовательной деятельности. 

Проект основной образовательной программы ДОУ определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлен  на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, облегчающих социальную успешность, 

сохранение и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии детей. 

Содержание программы включает совокупность образовательных областей, которые 

обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их  возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, 

познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

В основу образовательной программы  легли следующие основные принципы и 

положения: 

 Принцип развивающего образования, в соответствии с которым главной целью 

дошкольного образования является развитие ребёнка. 
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 Принцип научной обоснованности и практической применяемости (соответствие 

возрастной психологии и дошкольной педагогике). 

 Предусматривается решение программных образовательных  задач в совместной  

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в 

рамках образовательной  деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования 

 Предполагает построение образовательного процесса  на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности 

является игра. 

7.2. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ выстроен на основе гармоничного 

сочетания программы воспитания и обучения «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, Т.И. 

Бабаевой и др. с рядом парциальных программ и технологий, обеспечивающих развитие детей 

по основным ведущим линиям (физическое, социально-нравственное, художественно-

эстетическое, познавательное): 

 «Конструирование и ручной труд в детском саду» Л.В. Куцаковой. 

 «Развитие речи дошкольников» О.С.Ушаковой; 

  «Ладушки» И.М. Каплуновой., И.А. Новоскольцевой; 

  «Основы безопасности жизнедеятельности для детей старшего дошкольного возраста»   

О. Стеркиной, Спб, Детство-пресс, 2002 г.; 

 «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры» О. Л. Князевой, Спб, 

Детство-пресс, 2010; 

  «Физическая культура в дошкольном детстве» Н.В. Полтавцева,  Н.А. Гордова 

 

Все программы соответствуют статусу дошкольного образовательного учреждения согласно  

его виду. 

7.3. Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным и годовым 

планом.  

Весь образовательный процесс ДОУ строится на основе планирования и анализа 

результатов. 

7.4.  Вся деятельность коллектива направлена на создание условий полноценного развития, 

сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей в условиях ДОУ, 

формирования основ здорового образа жизни, повышение умственной и физической 

работоспособности воспитанников, физическое, интеллектуальное и личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей 

Коллектив детского сада при построении педагогического процесса сохраняет основные 

принципы построения режима дня: достаточная длительность пребывания детей на воздухе, 

полноценный сон, чередование умственных и физических нагрузок, регулярное питание.  

Систематически проводятся закаливающие процедуры после сна в сочетании с 

корригирующей гимнастикой, направленной на профилактику плоскостопия, нарушений 

осанки.  

7.5.  Расписание образовательной деятельности, режим жизнедеятельности разработаны в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 

2.4.1.3049-13), с учетом возрастных особенностей детей и способствует их гармоничному 

развитию.  

Количество занятий и максимальная нагрузка соответствуют требованиям СанПиНа 

2.4.1.3049-13. 

Допустимый объем образовательной нагрузки с учетом деятельности студий, 

факультативов, секций составляет: 
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 для детей I младшей группы  – 90-100 минут в неделю (10 занятий по 9-10 минут); 

 для детей II младшей группы – 165 минут в неделю (11 занятий по 15 минут); 

 для детей средней группы – 240 минут в неделю (12 занятий по 20 минут); 

 для детей старшей группы – 375 минут в неделю (15 занятий по 25 минут); 

 для детей подготовительной группы –510 минут в неделю (17 занятий по 30 минут). 

 

7.6. Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами 

 

№ Наименование учреждения - партнера Предмет договора 

1.  МКОУ «Терсюкская  СОШ» Совместная работа по подготовке детей к школе и 

их воспитанию 

2.  Сельская библиотека  Сотрудничество по приобщению детей к 

художественной литературе 

3.  Терсюкский сельский дом культуры Сотрудничество по развитию творческих 

способностей и интересов у дошкольников 

4.  Отдел образования администрации 

Шатровского района 

Включение ДОУ в единое информационное 

пространство по проблемам дошкольного 

образования и обмену опытом. 5.  ИРОСТ города Кургана 

 

VIII. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В ДОУ работает программа внутреннего контроля, которая охватывает все сферы 

деятельности детского сада: 

1. Образовательная деятельность; 

2. Работа с кадрами; 

3. Инновационно - методическая работа 

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) и социумом 

5. Административно-хозяйственная деятельность 

  Большое внимание в 2014-15 учебном году уделялось внутреннему контролю, цель 

которого заключалась в оценке уровня профессиональной компетенции каждого педагога, 

оказании своевременной помощи начинающим педагогам в совершенствовании их 

профессиональной деятельности. В соответствии с программой контроля запланированы и 

проведены различные виды контроля: тематический, активный, вторичный, сравнительный, 

камеральный, итоговый.  

       По результатам тематического контроля даны 32 рекомендации и установлены сроки их 

выполнения. В течение года заведующим был проведен вторичный контроль по выполнению 

рекомендаций тематического контроля: проверена планирующая документация в старшей 

группе (воспитатель Жилякова Г.А.) и состояние развивающей предметно- пространственной 

среды по речевому развитию. 

    Результаты проверок показывают, что педагоги выполняют рекомендации в срок (Нагаева 

Г.В., Калинина К.С., Анчугова Е.В.) 

  Не все объекты внутреннего контроля выполнены на 100% по причине объективных и 

субъективных факторов. Необходимо привлекать к осуществлению внутреннего контроля 

опытных воспитателей, и пересмотреть виды контроля, привести в соответствие с 

современными требованиями. 

 

IX. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 
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Питание в ДОУ разработано на основании: 

- Федерального закона от 02.01.2000г. 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»  

- Федерального закона от 3.03.1999г. 52-ФЗ « О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» 

 - Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ст.37. 

 - СанПин 2.4.1.3049-13: 

Учреждение оборудовано стандартным пищеблоком. В ДОУ установлено 4-х разовое питание  

на основе 10 - дневного меню (Приложение №10 к СанПин 2.4.1.3049-13 «Рекомендуемые 

суточные наборы продуктов для организации питания детей в дошкольных образовательных 

организациях»). 

В меню представлены разнообразные блюда: из мясных, рыбных, молочных продуктов, 

круп, овощей, фруктов. Меню составлено с учетом калорийности, сочетает в полном объёме 

белки, жиры, углеводы. 

В течение года проводится витаминизация третьего блюда. 

С поставщиками заключены соответствующие договоры. Поставка продуктов 

осуществляется по графику, строго по заявке учреждения. Каждый поступающий продукт имеет  

удостоверение  качества, молочные и мясные продукты - ветеринарное свидетельство. 

Приготовление пищи проводится по технологическим картам (Приложение №7 к СанПин 

2.4.1.3049-13 «Технологическая карта»). Еда готовится в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями и нормами. 

Родители (законные представители) ежедневно получают информацию об ассортименте 

питания ребенка на информационных стендах в группах 

Детский сад обеспечен доброкачественной питьевой водой. В 2011 году было установлено 

оборудование для очистки воды. Вода соответствует всем нормам СанПиН (Протокол 

лабораторных исследований №1461 от «12» августа 2014 года). В ДОУ - автономный 

водоисточник, 2014 года ввода в действие. 

На пищеблоке имеется достаточное количество оборудования, инвентаря и посуды. Все 

промаркировано в соответствии с её назначением (для сырой, варёной продукции). 

 Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. 

Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПину. Ведётся бракеражный 

журнал. 

 

X. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано автоматической 

пожарной сигнализацией. 

 Заключен договор №181/2015 от «31» декабря 2014 года с ИП Бурундуковым О.В. на 

техническое обслуживание пожарной сигнализации и системы оповещения и управления 

эвакуацией при пожаре в ДОУ. 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 
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В ДОУ разработана поэтажная схема эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в 

случае ЧС, обозначены основные и запасные выходы, назначены ответственные лица за 

безопасность. В помещениях установлено 5 огнетушителей. 

Территория по периметру ограждена забором. 

На входной двери имеется навесной замок. 

В зимнее время с крыши здания, козырьков веранд убирается снег, сосульки. 

На путях эвакуации в ДОУ размещены знаки пожарной безопасности, выполненные на 

основе фотолюминесцентных материалов.  

В ДОУ соблюдается инструкция по охране жизни и здоровья детей, обеспечены 

безопасные условия пребывание детей в ДОУ: имеется план мероприятий по пожарной 

безопасности, установлена автоматическая пожарная сигнализация, соблюдается санитарно-

эпидемиологический режим. 

В ДОУ регулярно проводятся беседы, консультации с сотрудниками и родителями по 

профилактике ДТП, занятия, беседы, развлечения по соблюдению правил безопасности на 

дорогах. В групповых уголках для родителей (законных представителей) оформлены стенды 

«ОБЖ»  (информация о детских заболеваниях и мерах их предупреждения, о профилактических 

мероприятиях по бытовому травматизму). 

В  ДОУ имеется стенд «Пожарная безопасность». Два раза в год проводится учебная 

эвакуация на случай пожара. 

 Заключен договор №172 от «22» января 2015 года на медицинское облуживание детей, 

посещающих ДОО с ГБУ «Шатровская ЦРБ». 

Введён запрет на курение. 

Разработан паспорт дорожной безопасности ДОУ, согласованный с ГИБДД. 

 

XI.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
Разработана схема оповещения сотрудников через телефонную связь.Проводится регулярный 

инструктаж сотрудников и воспитанников по повышению антитеррористической безопасности 

ДОУ и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС. Разработаны инструкции по 

мерам антитеррористической безопасности, по противодействию терроризму. Изданы приказы 

«О мерах по усилению безопасности и антитеррористической защищенности ДОУ» и «О 

введении антитеррористического режима».  

Проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с 

требованиями нормативных документов. 

Акт от «13» апреля 2015 года комиссионной проверки состояния антитеррористической 

защищенности образовательных организаций Шатровского района. 

Оформлен стенд «Терроризм – это зло». 

 

XII. НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫЕ СОБЫТИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД. 

 

12.1. Участие в ноябре 2014 года в заседании областного координационного экспертного 

совета по инновационной и экспериментальной деятельности  ГАОУ ДПО ИРОСТ г. Кургана с 

отчетом об итогах работы областной пилотной площадки «Формирование этнокультурной 

компетентности детей старшего дошкольного возраста средствами традиционной народной 

культуры в условиях сельского социума» 

12.2. Участие в  научно – практической конференции «Опыт и перспективы внедрения 

федеральных государственных образовательных стандартов". 

12.3.  Участие во всероссийском конкурсе «Виртуозное чтение», посвящённом 70 – летию 
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Победы. 

12.4. Педагогический коллектив детского сада активно занимается инновационной и 

методической деятельностью как внутри детского сада, так и на уровне района. 

Так в течение 2014-2015 учебного года в ДОУ проведены: 

 - Ноябрь 2014 г.: семинар для заведующих и старших воспитателей по теме: «Требования к 

условиям реализации образовательной программы дошкольного образования» 

- Апрель 2015 г. районный семинар - практикум для заведующих, старших воспитателей, 

педагогов ДОО по теме: «Формирование этнокультурной компетентности детей старшего 

дошкольного возраста средствами традиционной  народной культуры в условиях сельского 

социума». 

Прошедший учебный год был богат на события, которые позволили сделать деятельность 

ДОУ более качественной и открытой, пополнить методическую «копилку» педагогов ДОУ, 

активнее использовать потенциал всех участников  воспитательно-образовательного процесса.  

 

 

XIII. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

Учитывая направление в работе дошкольного учреждения, результаты итоговой 

диагностики, анкетирования родителей и педагогов, требования программы нами обозначены 

следующие направления развития ДОУ: 

1. Обеспечение доступности дошкольного образования через ведение вариативных форм 

дошкольного образования (Консультативный педагогический пункт).  

2. Организация дополнительных образовательных услуг. 

3. Организация сопровождения индивидуального развития ребенка направленная на 

оздоровление и культивирование здорового образа жизни с внедрением здоровьесберегающих 

технологий: медико-профилактических; физкультурно-оздоровительных; технологий 

обеспечения социально-психологического благополучия ребенка; здоровьесберегающих 

образовательных технологий, а также обеспечение единства педагогического персонала и семьи 

в вопросах оздоровления и развития физической подготовленности детей 

4. Создание необходимых условий для развития инновационной деятельности в ДОУ. 

5. Создание условий для творческого преобразование педагогической системы, обеспечение 

индивидуального пути развития профессионального мастерства и личных качеств педагогов. 

6. Повышение компетентности педагогов в области использования современных 

информационно-коммуникативных технологий. 

7. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии ФГОС ДО. 

8. Взаимодействие с семьями воспитанников в рамках реализации ФГОС ДО. 

9. Дальнейшее оснащение и благоустройство ДОУ в соответствии с рекомендациями 

реализуемой образовательной программы, в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и 

Госпожнадзора, другими Органами контроля. 

10. Проявление активности и представление опыта работы педагогического коллектива через 

участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности 

детского сада на сайте и в СМИ. 

11. Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей  (законных представителей) 

в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями 

отцами через вовлечение их в совместную деятельность; 

12. Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной 

образовательной политики. 


